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1. Velkommen til nye medlemmer og prasentationsrunde v/ordstyrer (kl.13.30 — 13.45)

Referat: Gensidig praesentation.

2. Godkendelse af dagsorden v/ordstyrer

Referat:
Dagsorden blev godkendt med den tilfgjelse at, der var enighed om at bytte rundt pa punkt 6 og 8.

3. Godkendelse af referat fra mgdet den 31. august 2022 v/ordstyrer (kl.13.45-13.50)

Referat
Samordningsudvalget

Referat:
Referatet blev godkendt.

4. Godkendelse af ny forretningsorden i Faglig Sundhedsklynge Bornholm (kl. 13.50-13.55)

Indstilling:
e At Faglig Sundhedsklynge Bornholm godkender ny forretningsorden for Faglig
Sundhedsklynge Bornholm.

Sagsfremstilling:

Ved indfgrelse af Sundhedsklynge Bornholm pr. 1. juli 2022 skal bekendtggrelsen om
sundhedsklynger, sundhedssamarbejdsudvalg, sundhedsaftaler og patientinddragelsesudvalg
efterleves herunder retningslinjer for deltagelse i Faglig Sundhedsklynge Bornholm. Pa den

baggrund revideres forretningsorden for Faglig Sundhedsklynge Bornholm.

W]

Forrretningsorden
Faglig Sundhedskly

Referat:
Forslag til 2endringer er imgdekommet og justeret i forretningsordenen. Forretningsordenen er
vedhaftet ved udsendelsen af referatet. Dermed anses forretningsordenen som godkendt.
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Forslag til eendringer:

§ 1 stk. 1: Rammen for den organisatoriske bruger- og pargrendeinddragelse i organiseringen af
Sundhedsklyngerne i Region Hovedstaden fremhaeves. Rammen er vedhaftet som bilag til
referatet.

Titel pa medlem andres fra: chefsygeplejerske, BUC til oversygeplejerske BUC

81 stk. 4 — tilfgjes: at det tilstreebes, at de lokale bruger- og pargrenderepraesentanter i Faglig
Sundhedsklynge Bornholm ogsa er repraesenteret i udviklings- og driftsgrupperne.

§1 Stk. 5 —tilfgjes til slut: og/eller bruger — og pargrende perspektiver
§ 3 stk. 3: at der senest 7 dage fgr mgdets afholdelse udsendes en dagsorden til medlemmerne

2&ndres til: at der senest 7 arbejdsdage fgr mgdets afholdelse

5. Orientering om indledende plan fra Politisk Sundhedsklynge Bornholm (kl. 13.55-14.00)

Indstilling:
e At Faglig Sundhedsklynge Bornholm tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling:

Den 13. september afholdt Politisk Sundhedsklynge Bornholm det fgrste mgde. Orientering om at
Politisk Sundhedsklynge Bornholm har valgt at fokusere pa akutte medicinske patienter samt bgrn
og unges mistrivsel — herunder bgrn og unge i PPR-regi.

Referatet er vedhaftet:

Referat af mgde i
Politisk Sundhedskl'

Referat:

Orienteringen blev taget til efterretning.

Jette Melander efterspgrger datapakke for sundhedsklyngerne.

Tryk her: Datapakker til sundhedsklyngerne (esundhed.dk). Valg Region Hovedstaden — Bornholm.

6. Faglig Sundhedsklynge Bornholms bemaerkninger til Sundhedsaftalen 2024-2027 (k.
14.00-14.30)

Indstilling:
e At Faglig Sundhedsklynge Bornholm med afszet i rammeoplaeg drgfter gnsker til

Sundhedsaftale 2024- 2027 med henblik p3, at der gives input til udarbejdelse af aftalen.
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Sagsfremstilling:
Sundhedsaftalen er den overordnede ramme for det tvaersektorielle samarbejde om sundhed.
Herunder er aftalen retningsgivende for arbejdet i Sundhedsklyngerne.

| Ipbet af de kommende maneder skal Sundhedssamarbejdsudvalget udarbejde et fgrste udkast til
Sundhedsaftalen for 2024-2027, der udsendes i bred hgring i foraret 2023.

Sundhedssamarbejdsudvalget anmoder derfor de fem sundhedsklynger om at drgfte gnsker til
aftalen, saledes at input fra klyngerne kan medtages allerede ved udarbejdelsen af hgringsudkastet
til den kommende aftale.

Det foreslas, at drgftelserne tager afsaet i det vedlagte rammeoplaeg for arbejdet med
Sundhedsaftale 2024-2027.

Rammeoplagget for arbejdet med Sundhedsaftale 2024-2027
| Igbet af 2022 har Sundhedskoordinationsudvalget og efterfglgende Sundhedssamarbejdsudvalget
droftet gnsker og forventninger til den kommende Sundhedsaftale.

Drgftelserne har taget afsaet i erfaringer fra arbejdet med den nuvaerende Sundhedsaftale, der
geelder for perioden 2019-2023.

Der har veeret enighed om, at den nuvarende aftale er enkel og samtidig fokuseret pa de omrader
og malgrupper, hvor der ogsa fremover forventes stgrst behov for udvikling af samarbejdet.

Desuden er det fremhaevet, at den nuvaerende aftale giver mulighed for Igbende videreudvikling i
forhold til nye mal, malgrupper og/eller konkrete indsatser.

| det vedlagte rammeoplaeg er udgangspunktet derfor, at der i h@j grad kan bygges videre pa en
raekke elementer fra Sundhedsaftale 2019-2023, nar udkastet til den kommende Sundhedsaftale
skal udarbejdes.

Visioner
Den nuvaerende sundhedsaftale indeholder fire visioner:
e Mere sammenhang i borgerens forlgb
e Mere lighed i sundhed
e Mere samspil med borgeren
e Mere sundhed for pengene.

Intentionen har vaeret at skabe en ny ramme for bedre fzelles Igsninger pa de udfordringer, som
borgere/pargrende, kommuner, region og praksissektor star over for pa sundhedsomradet. Det er
der fortsat behov for.

| drgftelserne om den kommende aftales visioner har udgangspunktet derfor vaeret, at de fire
visioner med fordel kan viderefgres. Men der er ogsa fremhaevet gnsker om tydeligere markering
af det fzelles populationsansvar.
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| rammeoplaegget er populationsansvaret derfor foreslaet som en fzelles overligger for visions-
afsnittet. Det tydeligggr, at aftalen skal fremme en udvikling, hvor kommuner, almen praksis og
regionen sammen lgfter sundheden. Derudover foreslas, at de nuvaerende visionsomrader
bibeholdes.

Fokusomrader
| rammeoplaegget er foreslaet, at de tre fokusomrader i den nuvaerende viderefgres i
Sundhedsaftalen for 2024-2027:

Sammen om ldre og borgere med kronisk sygdom
Sammen om borgere med psykisk sygdom
Sammen om bgrn og unges sundhed.

| foraret 2022 kom Sundhedsprofil 2021. Den tegner pd mange omrader et bekymrende billede af
helbredstilstanden blandt borgerne i Region Hovedstaden. Det gaelder bade den fysiske og mentale
sundhed.

Den udvikling kalder pa et taettere og bredere tvaersektorielt samarbejde om forebyggelse.
Samtidig indgar et bredt fokus pa forebyggelse som en naturlig del af sundhedsklyngernes opgaver i
forhold til det feelles populationsansvar.

| rammeoplaegget er derfor foreslaet, at forebyggelse bliver omdrejningspunkt for samarbejdet
inden for alle tre fokusomrader.

Sundhedssamarbejdsudvalget har desuden fremhaevet et gnske om, at samarbejdet inden for
fokusomradet om bgrn og unges sundhed malrettes bgrn og unge i mental mistrivsel.

Principper
| rammeoplaegget foreslas, at principperne for samarbejdet viderefgres, dog med mindre

justeringer, sa der saettes mere fokus pa behov for datadeling og samarbejde om de aktuelle
udfordringer med rekruttering og fastholdelse af medarbejdere pa sundheds- og
omsorgsomraderne. De nuvaerende principper er:

Bilag:

Borgerne med fra start

Helhedssyn

Samme hgje kvalitet

Effektiv ressourceudnyttelse

Fzelles kompetenceudvikling

Klar opgave- og ansvarsfordeling
Sammenhangskraft

Fzelles ansvar for borgernes sundhed.

all
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Rammeoplaeg for Tids og procesplan
Sundhedsaftale 202 for sundhedsaftale.|

Referat:

Faglig Sundhedsklynge Bornholm drgftede udkast til rammeoplaegget for den nye sundhedsaftale
2024-2027. Faglig Sundhedsklynge Bornholm stgttede op om rammeoplaegget. Faglig
Sundhedsklynge Bornholm tilsluttede sig vigtigheden af at fokusere pa det faelles populationsansvar
og forebyggelse - gerne med en opmaerksomhed pa tidlig indsats.

Dette medtages til Politisk Sundhedsklynge Bornholms mgde den 18. januar 2022.

Oplaeg om IPS /Bodil L. Josephsen, IPS implementeringskonsulent fra Psykiatri Hovedstaden
(kl. 14.30- 15.00 inkl. tid til spgrgsmal).
Udviklings- og driftsgruppen for borgere med psykisk sygdom kan lytte med ved dette punkt.

Indstilling:
e At Faglig Sundhedsklynge og udviklings- og driftsgruppen tager oplaegget til efterretning.

Sagsfremstilling:

IPS star for Individuelt Planlagt job med Stgtte og er en indsats, hvor psykiatri og jobcenter
samarbejder for at hjaelpe mennesker med en psykisk sygdom med at opna og fastholde ordinaert
arbejde.

Bodil Lundsgaard Josephsen, IPS implementeringskonsulent fra Psykiatri Hovedstaden vil holde
oplaeg om IPS-principperne samt IPS indsatsmodellen omsat til mulige samarbejder pa Bornholm.

Baggrundsmateriale
Vedhaeftet er en one-pager om IPS, samt en one-pager med de 8 IPS-principper.
Yderligere ”IPS indsatsmodellen -kort fortalt” vedhaeftet — for dem der vil lzese lidt mere.

IPS one-pager til A4 - IPS principper - IPS
kommunerne.pdf V2.0.pdf indsatsmodellen - ki
Referat:

PP og 'handouts’ er vedhaeftet i udsendelsen af referatet.

Allan Westh orienterede om, at de var med i et IPS-lignende tiltag/Reconnect for unge 18 -29 arige,
der ikke er tilknyttet psykiatrien. Det foregar i et samarbejde med Kgbenhavns Professionsskole,
R@dovre Kommune og Kgbenhavns Kommune. Det har kgrt siden 2019. VIVE evaluerer.

Naeste skridt er at udvide malgruppen. Her kunne et muligt samarbejde veere med psykiatrien.
Erfaringer herfra er at nogle af de unge, der er blevet inkluderet senere er overgaet til psykiatrien.
Mulighed til et kommende mgde: oplaeg fra den kommunale side vedr. én nylig udkommet del-
evaluering.
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8. Grundaftale mellem hospitalerne i Region Hovedstaden og kommunerne i regionen om
finansiering af ledsagelse i forbindelse med hospitalsbehandling (kl.15.00-15.25)

Grundaftalen mellem hospitalerne i Region Hovedstaden og kommunerne i regionen om
finansiering af ledsagelse i forbindelse med hospitalsbehandling blev vedtaget af
Sundhedskoordinationsudvalget d. 18. december 2020. Aftalen omfatter finansiering af ledsagelse i
forbindelse med behandling inden for somatikken og psykiatrien. Finansieret ledsagelse
forudseetter godkendelse fra behandlende hospital. Aftalen har vaeret gaeldende i knap to ar,
hvilket kan veere en anledning til, at de faglige sundhedsklynger drgfter erfaringer med og

udbredelse af aftalen.

Indstilling:

e At Faglig Sundhedsklynge Bornholm drgfter, hvordan aftalen fungerer bade i somatikken og

psykiatrien.

e At Faglig Sundhedsklynge Bornholm revurderer den tidligere nedsatte arbejdsgruppe og

adresserer eventuelle problemstillinger i en nedsat arbejdsgruppe.

Baggrund for sagens fremlaeggelse

Naervaerende punkt er en generisk sagsfremstilling, der er kommet til de 5 sundhedsklynger.
Aftalen om kommunal ledsagelse glder for borgere, som grundet nedsat fysisk eller psykisk
funktionsevne har behov for ledsagelse i forbindelse med hospitalsbehandling. Aftalen skal dermed
sgrge for, at disse borgere far den ngdvendige personlige stgtte og hjeelp med ledsagelse i

forbindelse med behandling pa hospitalet.

For at indga aftalen kontakter kommunen/borgerens personlige hjelpere hospitalet, og giver
information om borgerens aktuelle tilstand og gvrige relevante forhold, som har betydning for pleje
af borgeren. Da det er hospitalet, som har forsyningspligten ift. praktisk hjeelp, er det ogsa

hospitalet, som vurderer om ledsagelse til, fra og/eller under behandling er en forudszetning for at

yde en forsvarlig behandling. Hvis hospitalet vurderer, at der er behov for ledsagelse, kan hospitalet
anmode kommunen om at stille en medarbejder til radighed. Safremt kommunen accepterer dette,

afholder hospitalet udgiften til medarbejderen. Hvis kommunen derimod vurderer, at der er behov

for ledsagelse, men hospitalet ikke vurderer, at det er en forudsaetning for at yde den forsvarlige
behandling, sa afholder kommunen selv udgiften hertil.

Aftalen er alene gldende i de tilfaelde, hvor borgeren ikke har nogen pargrende, som kan ledsage

borgeren og give den ngdvendige stgtte og hjaelp. Aftalen geelder bade ved akutte og planlagte
forlgb, og ved indlaeggelse, ambulant behandling, undersggelse samt kontrol.
Ledsagelse bliver afregnet med fglgende takster:

all
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Takst pr. time

2021 2022
Hverdage fra kl. 06.00 til kl. 17.00 287,00 kr. 293,25 kr.
@vrige tidspunkter 451,18 kr. 461,00 kr.

Aftalen omfatter:

- Alle Region Hovedstadens hospitaler, herunder Region Hovedstadens Psykiatri

8
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- Alle 29 kommuner i regionen — herunder tilbud som kommunen enten selv driver eller som
kommunen har driftsoverenskomst med

- Den enkelte kommune og det enkelte hospital beslutter selv, hvem der har ansvar for aftaler om
ledsagelse

Grundaftalen med tilhgrende bilag kan tilgas pa regionens hjemmeside: Samarbejdsaftaler (regionh.dk)

Baggrundsviden fra Bornholm

Samordningsudvalget pa Bornholm nedsatte 8. marts 2021 en arbejdsgruppe. Tovholder for
arbejdsgruppen var Lisbeth Nielsen (BRK). Fglgende deltagere blev inviteret med i arbejdet:
- BRK (tovholder — tidligere Lisbeth Nielsen og Ingrid Bentsen)

- BOH (Lajla Vang og Sidsel K. Andersen)

- PCB (Birgit Gregersen)

Der blev udarbejdet en lokal samarbejdsaftale — den findes her:
Aftale om kommunikation mellem BRK Psykiatrisk Center Bornholm og Bornholms Hospital.pdf

Referat:

| droftelsen blev der fremlagt forskellige perspektiver og erfaringer med aftalen.

Nogle af erfaringerne viser bl.a. manglende kendskab til aftalen, og at det er administrativt tungt.
Det blev papeget af Winnie Brandt fra regionen, at hverken psykiatrien eller somatikken har faet
tilfgrt midler fra Region Hovedstaden til aftalen.

Bornholms Hospital har modtaget 15 henvendelserne, hvor af seks er imgdekommet, 6 afvist og 3
afventer.

Psykiatrisk Center Bornholm har modtaget fem henvendelser, hvor af de tre er blevet godkendt.
Lokalt fungerer aftalen, mens det er udfordrende, nar en borger skal have kommunal ledsagelse til
behandling i den gvrige del af regionen. Der gnskes en saeraftale for Bornholm.

Det blev drgftet, hvorvidt vi kan indsamle data pa, hvor mange borgere det handler om, og hvor det
gar skaevt. Dette for at fa et overblik over problemets omfang.

Embedsmandsudvalget for Sundhed i kommunalt regi har ogsa drgftet sagen.

Faglig Sundhedsklynge indstiller til, at sagen og de samlede erfaringer tages pa et hgjere niveau.
Winnie Brandt fra regionen videretager Faglig Sundhedsklynge Bornholms erfaringer.

Der nedsattes pt. ikke en ny lokal arbejdsgruppe.

9. Det Nationale ledelsesprogram hold 2 (kl. 15.25 - kl. 15.40)

Indstilling:
e At Faglig Sundhedsklynge Bornholm tager stilling til deltagelse i hold 2; herunder vaelger 1

til 3 forbedringsinitiativer og beslutter processen for udveelgelse af deltagere.

Sagsfremstilling:
Det Nationale Ledelsesprogram pa Sundhedsomradet er en del af Det Nationale Kvalitetsprogram.

Programmet udvikles, afholdes og driftes af sundhedsomradets parter selv: Kommuner, Regioner
og Almen Praksis. Det er sundhedsklyngernes opgave at udveelge falles forbedringsinitiativer, og


https://www.regionh.dk/Sundhedsaftale/Vaerktoejskasse/Sider/Samarbejdsaftaler.aspx
https://brk.dk/Borger/sundhedsygdom/patientforl%C3%B8b/Documents/Aftale%20om%20kommunikation%20mellem%20BRK%20Psykiatrisk%20Center%20Bornholm%20og%20Bornholms%20Hospital.pdf

BORNHOLMS
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klyngemedlemmernes opgave at udpege deltagere. Malgruppen er kommunale og regionale chefer
og disses mellemledere samt repraesentanter fra almen praksis.

Bornholm deltager pt. pa hold 1 med lederne fra afd. sygeplejen i BRK og to ledere fra BOH, hvor
forbedringsinitiativet 72 timers behandlingsansvar” er omdrejningspunktet.

Nu igangsaettes hold 2, hvor Bornholm skal udvaelge 1 til 3 forbedringsinitiativer, som tager
udgangspunkt i vaesentlige og feelles tveersektorielle/tvaergaende initiativer, der er til gavn for
borgerne. Initiativet kan ogsa vaere en uddybning af et initiativ, der blev arbejdet med pa hold 1.
Formalet med programmet er at klaede ledere fra sundhedsomradet pa til datainformeret ledelse af
forbedringsarbejde pa tvaers af region, kommune og almen praksis med patient og borger i fokus.

Forbedringsinitiativer kan vaere fokusomraderne, der er besluttet i Politisk Sundhedsklynge
Bornholm herunder; akutte medicinske patienter og/eller forebyggelse af bgrn og unges mistrivsel.

Tidsplan
» 31.marts 2023 sidste frist for at indmelding af deltagere og initiativer.
4.- 5. september 2023: Leeringstraef 1 — Skab fundamentet
3.- 4. oktober 2023: Leeringstraef 2 — Szet holdet
28.- 29. november 2023.: Leeringstraef 3 — Stil skarpt
1. januar — 7. juni 2024: Afprgvningsfasen — Spring ud.

YV VYV VYV

6. juni 2024: Leeringstreef 5 — Spreeng rammerne

Bilag:

PIF

d d
Orientering til Orientering til Nyhedsbrev til

deltagerne pp.pptx sundhedsklyngerne klyngerne sept 2022

Referat:

Forslag: IV-behandling — opgave.

Send indkomne forslag til Sidsel & Henriette senest 30. januar 2023.

Processen for indmeldelse; formandskabet tager den med tilbage og finder en Igsning.

. Gensidig orientering (kl. 15.40-15.55)

Herunder:

e Orientering om temadag den 25. januar. Titel: Brugerinddragelse
KI. 8 —9.00 morgenmad og rammen for Sundhedsklynge Bornholm.
kl. 9.00 — 12.00 vil VIBIS Videns- og Kompetencecenter for Brugerinddragelse i
Sundhedsvasenet fgre os igennem dagen.
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Vedhaeftet er en ny rapport og materiale fra Center for Patientinddragelse (CPI). CPI har
kortlagt erfaringerne med brugerrepraesentation i regionens samordningsudvalg og undersggt,
hvordan patienter og pargrendes stemme kan blive en systematisk og aktiv del af samarbejdet
mellem region, kommuner og praktiserende laeger.

KOPA Resume.pdf Brugerstemmen pa
tveers. Evaluering af

Laes mere her:
https://www.regionh.dk/patientinddragelse/udgivelser/udgivelser/Sider/Brugerstemmen i de
t tv%C3%A6rsektorielle arbejde.aspx

e Ansggningsfristen til BYG-Bro puljen er den 24. maj 2023
S¢g BYG BRO-puljen (regionh.dk)

Referat:
Byg BRO—puljens ansggningsfrist skal videre ud til udviklings- og driftsgrupperne.

BOH: Akutbilen — der er dialog med akutberedskabet. Er i drift.
Bente Helms gjorde reklame for det Bornholmske erfaringskorps. Laes mere her: Tilbud til borgere

med kroniske sygdomme Det bornholmske Erfaringskorps (brk.dk). @nskes fysiske foldere — kontakt
Henriette.

Jette Bay og Carl orienterede om, at der havde veeret afholdt netveerksmgde for bruger- og
pargrenderepraesentanterne. Der var sket et gevaldigt Igft. Mange nyttige pjecer.

Orientering fra Center for Psykiatri og Handicap, BRK:

Center for Psykiatri og Handicap har ansat en sundhedsfaglig koordinator/sygeplejerske.
Hovedparten af timerne benyttes i Nexghuset, hvor der bor multihandicappede borgere. Formalet
er at saette fokus pa det sundhedsfaglige og friggre tid til det paadagogiske arbejde. De resterende
timer bruges pa tvaers i center for Psykiatri og Handicap herunder til at optimere processen vedr.
dokumentation.

Orientering fra Center for zldre, BRK:

Farmakonomer er ansat i hjemmeplejen med det formal at fa flyttet flere borgere over pa
dosisdispenseret medicin.
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https://www.regionh.dk/patientinddragelse/udgivelser/udgivelser/Sider/Brugerstemmen_i_det_tv%C3%A6rsektorielle_arbejde.aspx
https://www.regionh.dk/patientinddragelse/udgivelser/udgivelser/Sider/Brugerstemmen_i_det_tv%C3%A6rsektorielle_arbejde.aspx
https://www.regionh.dk/til-fagfolk/uddannelse/tvaersektoriel-kompetenceudvikling/faa-hjaelp-til-projekter/Sider/Soeg-midler.aspx
https://www.brk.dk/Borger/sundhedsygdom/tilbudograadgivning/Sider/Det-bornholmske-Erfaringskorps.aspx
https://www.brk.dk/Borger/sundhedsygdom/tilbudograadgivning/Sider/Det-bornholmske-Erfaringskorps.aspx
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11. Eventuelt (kl. 15.55-16.00)

Referat:
Spgrgsmal til hvordan akutmodtagelsen fungerer i forhold til samarbejdet mellem psykiatrien og
somatikken. Seti sammenhaeng med 1813 — og deres viden.

Psykiatrisk Center Bornholm har sggt og faet midler til et lille akutteam, der skal styrke
akutomradet sammen med BOH. Almen Praksis vil ogsa gerne taenkes med ind i det.
| regionen er der kommet aftaler om tvangsindlaeggelser — det geelder dog ikke for Bornholm.

Punkt til mgde i Faglig Sundhedsklynge Bornholm den 22. marts.

Bente Helms forslar: at Jette Melander, Malene Vestergard og Bente Helms satter sig sammen i en
arbejdsgruppe og kommer med et oplaeg til psykiatrisk akutomrade.

Input fra arbejdsgruppen til dagsordenspunktet: deadline 15. februar 2023.

Kommende datoer 2023:

Faglig Sundhedsklynge Bornholm
Temadag den 25. januar kl. 8.00 — 12.00
Onsdag den 22. marts kl. 13.00-15.30
Torsdag den 21. september kl. 13.00- 15.30
Onsdag den 29. november kl. 13.00 — 15.30

Politisk Sundhedsklynge Bornholm

Onsdag den 18. januar kl.13.00 — 15.00
Onsdag den 6. september kl. 13.00 — 15.00
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